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Generdlni riaditelia clenskych firiem BLF pocas oslavy 10. vyrocia zaloZenia zdruZenia, ktord sa konala 10. decembra v Galérii
Nedbalka v Bratislave, prijali nové zdvizky zodpovedného podnikania do dalsich rokov vyjadrené v stratégii Memorandum 2020.
Viac o vyroci BLF sa docitate nas. 9.

Sme hrdi na to, ze Business Leaders
Forum (BLF) uz 10 rokov zdruzuje
firmy, ktoré zodpovednost vnimaju
ako prilezitost. A to nielen k spolu-
vytvaraniu lepsieho Slovenska, ale
aj k UspesSnejsiemu biznisu. Za toto
krdsne obdobie sme nasim ¢lenom
ponukli desiatky moznosti vzdela-
vat sa, networkovat i zdielat priklady
najlepsej praxe. TeSime sa, ze sme
sa s témami zodpovedného podni-
kania postupne dostali ,dovnutra”
nasich ¢lenskych firiem a predstavili
konkrétne rieSenia a in3piraciu pre
CSR manazérov, manazérov internej
a externej komunikacie, HR manazé-
rov, pracovnikov zodpovedajucich za
otézky Zivotného prostredia i manazé-
rov nakupu. Zodpovedné podnikanie
je totiz prave o ,core biznise” a kaz-
dodennych malych i vacsich rozhod-
nutiach. Sme nesmierne vdac¢ni za
doveru, ze mdzeme pri tychto rozhod-
nutiach stat pri vas.

Pocas desiatich rokov sa BLF rozrastlo
aj po¢tom c¢lenov. Spolu uz 32 ¢&len-
skych firiem aktivne hlada cesty, ako
Zlepsit svoje zodpovedné podnikanie
v réznych oblastiach a podporit tak
dlhodobu udrzatelnost nielen svojho
biznisu, ale aj celej krajiny.

Do dalSej desatrocnice si zelame, aby
nas bolo ¢oraz viac. Aby sa zodpoved-
né podnikanie stdlo nie¢im beznym,
priam samozrejmym v nasej krajine.
A aby etika, Cestnost a Ucta k ¢loveku,
¢i uZz nim je zamestnanec, dodava-
tel, zakaznik alebo obyvatel komuni-
ty, v ktorej firma posobi, vzdy tvorili
vychodisko ku kazdodennym biznis
rozhodnutiam.

ESte raz dakujem za podporu a teSime
sa na spolupracu v roku 2015.

Prijemné citanie a vela Uspechov
v novom roku zel3,

Beata Hlavc¢akova
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aufland a Whirlpool sa pridall

0 zdruzenia Business Leaders
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Zodpovedné podnikanie spolo¢nosti Kaufland predstavil na Stvrtrocnom stretnuti ¢clenov BLF, ktoré
sa konalo 4. decembra 2014, Martin Gdrtner, veddci oblasti reklamy.

Lider vo vyrobe bielej techniky
Whirlpool Slovakia a jeden z najvac-
sich  obchodnych retazcov v kra-
jine Kaufland Slovenskd republika sa
v decembri pridali k firmam, ktoré sa
zaviazali robit slusny biznis.

,Spolo¢nost Whirlpool citi dlhodoby
zavdzok k vyssej ochrane Zivotného
prostredia a k hospoddrnemu vyuZi-
vaniu prirodnych zdrojov. Vo svojich
vyvojovych centrach pripravuje vyrob-
ky s najvysSou Usporou energii pre
vytvorenie ,Zelenej generdcie’ spot-
rebicov. Zaroven v ramci vyrobného
procesu neustdle zavddzame projek-
ty na zniZovanie vstupnych energif

a vody," vysvetluje HR manazér spoloc¢-
nosti Jaroslav Grygar.

Medzi hlavné témy zodpovedného
podnikania spolo¢nosti  Kaufland
patria spokojnost a bezpecnost
zakaznikov, ktord ovplyviuje aj
spokojnost  zamestnancov. ,Nase
vztahy so zamestnancami sU zame-
rané na vzajomny dialdg, otvorenu
komunikdaciu, respekt, férové jedna-
nie, déveru a podporu zamestnan-
cov. Sme presvedceni, Ze spokojnost
nasich zédkaznikov dosiahneme, len ak
budu spokojni aj nasi zamestnanci,’
uvadza Martin Géartner, veduci oblasti
reklamy a hovorca spolo¢nosti. «
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alkia mi
DVEho
generdlneho

Taditela |
a Coskoro aj
nove meno

Aktivity Dalkie na Slovensku od 1.
novembra 2014 vedie doterajsi
obchodny riaditel spolo¢nosti Miroslav
Kot. Vo funkcii generdlneho riadite-
la nahradi Vincenta Barbiera, ktory sa
stal Country Managerom pre Dalkiu
v Ceskej republike a Slovenskej repub-
like. V. Barbier zostdva predsedom
predstavenstva Dalkia a.s.

|

D)

Miroslav Kot, novy generdliny riaditel spolocnosti
Dalkia na Slovensku.

V Dalkii sa zmenila aj akcionarska
Struktura — od jula méa uz len jedného
akcionara, Veoliu. Dalkia sa momental-
ne pripravuje na zmenu mena, ktord
by sa mala uskutocnit v prvej polovici
roka 2015. «

p
3 Slovensky
Andre) Kiska

[odpovedné podnikanig firiem
0vazuje za jednu z top priorit
[

Pri prilezitosti 10. vyrocia zaloZenia BLF prezident Slovenskej republiky Andrej Kiska prijal prezidentku
BLF a generdlinu riaditelku spolocnosti Skanska SK Magdalénu Dobisovu a riaditelku Naddcie Pontis
Lenku Surotchak. Prezident ocenil snahu firiem o poctivy a zodpovedny biznis. &«

Iyzden BOZP v Dalki

Pocas tretieho novembrového tyzdia
prebehol v Dalkii na celom Slovensku
Tyzderi BOZP. 15lo uz o siedmy ro¢nik
kampane, ktord upozornuje na dole-
Zitost bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci. Samozrejme nielen pocas
jedného tyzdna, ale pocas celého roka.
Délezitou sucastou bola rekapitula-
cia pracovnych urazov, ktoré sa stali
pocas roka 2014. Pri tejto prilezitosti
boli vydané plagaty, ktoré zobrazuju
najcastejsie typy Urazov a odporuca-
nia, ako im predchadzat.

Aj tento rok boli zorganizované tzv.
krizové audity, pocas ktorych veduci
zamestnanci z jednej prevadzky navsti-
vili prevadzku v inom regiéne, a takto
mali mozZnost porovnat a ohodnotit
bezpecnost pracoviska. Na zaver tych-
to auditov bolo vyhlasené najbezpec-
nejsie pracovisko, ktoré ziskalo putov-
ny diplom a jeho pracovnici motivac-
nu odmenu. «
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Ddbornici 2 VUB banky
jomahaji buddcim novindrom

Banka pre Studentov zorganizovala redinu tlacovi konferenciu a tiez mohli diskutovat
s makroekondmom VUB o prdci analytika a jeho dlohdch v medidinej komunikdcii.

Prechod z univerzity do praxe byva
pre kazdého absolventa komplikova-
ny. Prebiehajuci projekt VUB banky
a redakcie The Slovak Spectator Focus
on Business and Economy pomaha
sprostredkovat studentom ekonomic-
kej Zurnalistiky Ekonomickej univer-
zity v Bratislave teoretické vedomos-

ti a praktickd skdsenost s médiami.
Studentov vedie k osvojeniu si etic-
kych principov a rieseniu redlnych situ-
acif, s ktorymi sa ekonomicky novinar
beZne stretdva. Na projekte participuju
nielen dlhoro¢ni novinari a akademici
zo Slovenska i zahranicia, ale aj odbor-
nici z VUB banky. «

Dobroéinnost hutnikov

Oceliarska spolo¢nost U. S. Steel Kosice
uz po deviaty raz otvorila svoj cha-
ritativny vianocny stdnok na Hlavnej
ulici v Kosiciach. Az do 22. decembra
v nom18 neziskovych organizacii pre-
zentovalo svoju ¢innost Sirokej verej-
nosti. Svoje aktivity predstavili detské
domovy, obcianske zdruZenia pre hen-

dikepované deti a dospelych, zdravot-
nicke aj vzdelavacie zariadenia. Vytazok
z verejnej zbierky pouziju organiza-
cie na svoj daldf rozvoj. Chod stédnku
zabezpedili  dobrovolnici z radov
zamestnancov a Studentov, ktorych
firma podporuje v Studiu na vysokej
skole ¢i univerzite. «

Jarujte ianoce
Nadacie

a

Jrange

Nadacia Orange v tomto roku otvorila
uz 13. ro¢nik grantového programu
Darujte Vianoce. Prostrednictvom neho
moze ktokolvek sprijemnit viano¢né
sviatky fudom, ktorf su z réznych dévo-
dov v tazkej situdcii.

Na podporu ziadosti Nadécia vyclenila
celkovd sumu 50 000 eur. Za kazdu
kipu pausédlu ¢i inej sluzby, ktoru
si zékaznik v Orangei vzal v obdobf
od 24. oktébra do 1. decembra 2014,
prispel Orange do grantového progra-
mu Darujte Vianoce sumou 50 centov.
Vdaka tomu Orange navysil program
o Ciastku 35 821 eur a krajsie Vianoce
tak preZilo este viac ludi v nudzi. «

Do programu Darujte Vianoce sa dlhodobo
zapdja aj pani Jana Michdlikovd z Detvy, ktord
tento rok ziskala ocenenie Srdce na sprdavnom
mieste.

Business Leaders Forum | december 2014



Stroméek
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trochu Inak

Zamestnanci Embraco si uz Vianoce
vo svojej firme nevedia predstavit bez
aktivit zameranych na pomoc komuni-
te. Patrf k nim bazarik vyrobkov z chra-
nenej dielne, ktoré vlastnoru¢ne vyra-
baju klienti domova socidlnych sluZieb;
zbierka hraciek pre detské oddelenie
miestnej nemocnice i Stromcek priani.

Embraco dobrovolnici stavali stromcek,
vypisovali a vesali bambulky a nakoniec
spolocne vsetky darceky pobalili. Balicky
pred Vianocami rodindm osobne dorucili
zamestnanci Uradu prdce, socidlnych vect
arodiny.

Na rozdiel od minulosti sa v3ak
v decembri 2014 na stromceku neob-
javili Zelania deti z partnerského det-
ského domova. ,Na ziklade podne-
tov od zamestnancov a v spolupraci
s Uradom prace sme tentoraz vybrali
rodiny s detmi z celého n&sho okresu,
ktorym sme venovali balik s drogériou,
kozmetikou a cistiacimi prostriedka-
mi. Ide o veci, ktoré bezne v doméc-
nostiach nechybaju, ale pre socidlne
slabsich obyvatelov mézu byt ceno-
vo tazsie dostupné,” vysvetluje Emilia
Gondekova z oddelenia Brandingu,
Komunikdcie a Spolocenskej zodpo-
vednosti. «

Prvé Accenture vianocna
charitativne trhy

Spolo¢nost Accenture zabezpecila stdnky, propagdciu a organizdcidm preplatila dopravu. Priestory
bezodplatne poskytla firma Apollo Property Management.

Priestory Apollo Business Centra, v kto-
rom sidli aj spolo¢nost Accenture, sa
v diioch 8. a 9. decembra 2014 napl-
nili stdnkami vybranych neziskovych
organizacii. Zamestnandi firiem, ale aj
ostatni navstevnici Apolla, si tu mohli
vybrat krasne, ru¢ne robené viano¢né
ozdoby a darceky a ich kdpou tak pod-
porit fungovanie neziskovych organi-

zacii a dozvediet sa o ich ¢innosti nieco
viac. ,Ohlasy na prvy ro¢nik boli velmi
pozitivne tak medzi zamestnancami,
ako aj organizaciami, a tak verime, Ze
nebol posledny a Ze sa tymto podari
vytvorit mild predviano¢nud tradiciu,’
povedala veduca internej komunikacie
Nina Javilak. «

lektrdren PieStany — dtavba
roka 1 Kultdrma pamiatka roka

Elektrdreri Piestany, ktord spolo¢nost
Zapadoslovenskd energetika, a.s.
(ZSE) zrekonstruovala a v septembri
sldvnostne uviedla do prevadzky ako
interaktivne centrum vedy a tech-
niky, ziskala dve prestiZne ocene-
nia. Stala sa Stavbou roka a Kultirnou
pamiatkou roka.

Aktudlne sa v Elektrarni organizu-
ju vzdeldvacie aktivity pre zdkladné
a stredné skoly. Pocas vikendov je pri-
stupna aj verejnosti. Kazdu sobotu je
od 10.00 do 12.00 pripravend inte-
raktivna vystava ,Ako chuti energia”
a,Fyzikalny workshop”.

Deti sa tu hravou formou dozvedia
odpovede napriklad na otazky preco
elektrina kope, ako by fungovalo auto
na slne¢ny pohon ¢i kolko elektriny

Od roku 1996 je budova zapisand v zozname
ndrodnych kulttrnych pamiatok.

je v kilograme uhlia. M&Zu si vyskusat
praktické pokusy z fyziky, naucit sa,
ako funguju elektrické obvody ¢i sa
dozvediet viac o efektivnosti domacich
spotrebicov. «
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Kisok Stastia

Autormi tohtorocnych vitaznych obrdzkov su: Stanko Carnecky (11 rokov, Banskd Bystrica), Kldra
Drobnidkova (10 rokov, Kosice) a Kristinka Obrancovd (8 rokov, Bratislava).

Vo Stvrtok 4. decembra 2014 sa
po dvanasty raz konala vernisédz uni-
kdtnej sutaznej vystavy obrazkov
Kusok stastia, do ktorej sa zapdjaju
deti hospitalizované na onkologickych
klinikdch v Banskej Bystrici, Bratislave
a Kosiciach. Hlavnym organizatorom
projektu je spolo¢nost Bayer.

Do vytvarnej sutaze Kusok $tastia sa
v tomto roku zapojilo 36 deti vo veku
3 — 17 rokov a spolu zaslali 40 obraz-
kov na tému Moje obltibené zvieratko.

Obrézky vznikali priamo v nemocni-
ciach v rdmci hodin vytvarnej vychovy
a arteterapie za pomoci obetavych
lekarov, sestriciek a uciteliek.

Hoci vitazmi su vsetky deti, o troch
najkrajsich obrazkoch rozhodla odbor-
na porota zostavend zo zdastupcov
detskych onkologickych centier, dalej
z umeleckych veducich Univerzitnej
kniZznice v Bratislave, ako aj zédstup-
cov Ligy proti rakovine a spolo¢nosti
Bayer. «

Prileitost pre PreSousky kraj na

SARIS
LUDOM

Celkovo méZu organizdcie ziskat az 16 600 eur.

6

Vdaka novému grantovému progra-
mu Sari$ ludom, ktory po prvy raz
vyhlasuju Pivovary Topvar v spolu-
praci s Komunitnou nadéciou Velky
Sarig, mozu organizécie tretieho
sektora ziskat podporu na vytvéra-
nie alebo skvalitnenie existujucich
pracovnych miest v Presovskom
kraji, a to so zretelom na zamest-
nanost Zien, seniorov alebo telesne
znevyhodnenych obc¢anov. Druhou

Business

[nj neznamend
horsi

Skupina VSE organizovala v poradi uz
3. ro¢nik Dni diverzity. Pocas dvoch
tyzdnov diskutovali zamestnanci spolu
s lektormi z réznych oblasti a svoju
pozornost zamerali na aktivity tykajuce
sa vekovej, rodovej ¢i medzindrodnej
diverzity.

Workshopov bolo pripravenych hned
niekolko, k tym oblUbenym z minulych
ro¢nikov pribudli aj nové, napr. o roz-
dieloch v komunikacii medzi muzmi
a zenami. Na zaklade ziskanej spatnej
vazby dokaze Skupina VSE lepsie iden-
tifikovat poziadavky svojich zamest-
nancov a vysledky implementovat
do svojich programov. «

[02V0] prospenty

oblastou, kam poputuju grantové
prispevky, bude podpora a rozvoj
turizmu v Presovskom kraji. O gran-
tovy prispevok je mozné poziadat
od 1. decembra do 13. februdra 2015.
Viac informacii najdete na stréanke
www.pivovarytopvar.sk. «

Leaders Forum | december 2014



b3K Slovensko: Vykrogili sme druhyjm krokom

Druhy krok je celoslovensky projekt
emocionalneho vzdeldvania detf, ktory
preukdzatelne pomaha zvladat agresi-
vitu a Sikanovanie na skolach. Realizuje
ho spolo¢nost GSK Slovensko v spo-
lupraci s odbornikmi z radov detskej
psycholdgie a s primatormi krajskych
miest, s nezistnou podporou popular-
nych hercov.

Konkrétne ma program zamedzit agre-
sivite, nasiliu, tyraniu a hyperaktivite,
pricom podporuje a rozvija u skola-
kov empatiu, komunika¢né zru¢nos-
ti, mordlne spravanie, dobré socidlne
vztahy, sudrznost v triede a spolupracu
skoly a rodiny.

Program funguje na principe foto-
grafif, ktoré zobrazuju konkrétnu
emaciu ¢i situaciu. U¢inok programu
sa ukdzal aj pri rieseni konkrétnych
konfliktnych situacii v triede. Vdaka

Hokejova liga zamestnancoy
Volkswagen Slovakia

Spolocné aktivity zamestnancov su velmi doleZité pre podporu timového ducha v jednotlivych
firmdch. Najvdcsi vyrobca automobilov na Slovensku Volkswagen Slovakia zorganizoval druhy
ro¢nik zamestnaneckej hokejovej ligy, do ktorej sa prihldsilo viac ako 200 hrdcov. Majstrovsky pohdr

dvihalinad hlavy chlapci z timu OLD BOYS. «

Fohanll

pravidldm, ktoré si so svojimi ziakmi
ucitelia stanovili, sa deti zacali navza-

N

V'stcasnosti tento program do vyucovania etickej vychovy zaradilo uz 154 zdkladnych Skol.

jom viac pocuvat, prestali si skdkat
do reci a viac si pomahaju. «

Telekom
akaddmia

Slovak Telekom 11. decembra zorga-
nizoval konferenciu - Telekom aka-
démiu — pre pedagdgov a zastupcov
jedenastich vybranych strednych skol.
Pedagdgovia pod vedenim odborni-
kov z Telekomu navstivili technolo-
gické pracoviskd — datové centrum,
dohladové centrum, laboratorié a vide-
li tiez praktické ukazky niektorych IT
systémov. Zucastnili sa aj viacerych
prednasok na technologické témy.

,Nasim dlhodobym zamerom je v Uzkej
spolupraci s partnerskymi skolami kaz-
doroc¢ne pripravovat vybranych stu-
dentov na plynuly prechod do pra-
covného pomeru. Rovnako chceme
skoldm pomdhat v oblasti vybavenia
niektorymi telekomunikacnymi tech-
nolégiami,” povedala vykonna riaditel-
ka pre ludské zdroje Slovak Telekomu
Petra Berecova. «



Zorganizovali sme: Od demotivacie k nadseniu zamestnancov

1. torum o firemne) filantropit
Zapdjani zamestnancov a pro bono,
0. november 2014 Bratislava

Ucastnici Féra sa tiez dozvedeli, Ze pre motivdciu zamestnancov je najdolezi-
tejsie, ¢i sa zamestnanec citi byt pre firmu tym najcennejsim, ¢i md moznost
kariérneho rastu a ¢i mu firma pomdha k vyssej efektivite v prdci. Vyplynulo
to zo studie Best Employers Slovensko, ktorti predstavila Ivana Vandlickovd
20 spolo¢nosti Aon Hewitt. Séf washingtonskej pobocky americkej Naddcie
Taproot Max Skolnik hovoril o tom, preco by sa firmy mali venovat pro bono.
Myskumy potvrdzuju, ze hodnota pro bono dobrovolnictva je takmer desat-
ndsobnd v porovnani s klasickym dobrovolnictvom,” povedal.

JAkvasi ludia chodia do prdce bez chuti, ak vdm chyba timovd
atmosféra a trocha zdbavy, ak pozadujete po vasich ludoch, aby
poslusne sedeli na svojich miestach a bdli sa co i len prehovorit

na pracovisku, zrejme vo vasej firme nebude nieco v poriadku,” hovorf
Ari Weinzweig zo Zingerman °s, hlavny recnik tohtoroc¢ného Fdra

s ndzvom Od demotivdcie k nadseniu zamestnancov. Kazdd uspesnd
firma musi podla neho Zit v sulade s 12 prirodzenymi zdkonmi biznisu.
O akeé zdkony ide? Dozviete sa na strdnke http.//bit.ly/TwwrBvb.

Priklady inovativnych rieseni zo Zivota slovenskych firiem priniesli tri
workshopy a obltbeny bar camp. Ucastnici ziskali od odbornikov

Spoluorganizdtorom Féra bola spolocnost Aon Hewitt, ktord rychly prehlad o situdcii v danej oblasti. Ndsledne mohli diskutovat
na podujati sldvnostne ozndmila vitazov tohtorocnej stidie o najlepsich 0 moznych rieseniach. Za Gspech Féra vdacime najmd nasim
zamestndvatelov Best Employers Slovensko. Prvé miesto v kategoérii malych partnerom, ktorymi su Slovak Telekom, Naddcia Eset, Velvyslanectvo
a strednych spolocnostf ziskala spoloc¢nost Hilti Slovakia, v kategdrii velkych Spojenych stdtov americkych na Slovensku a Naddcia otvorenej
spolocnosti sa na prvom mieste umiestnila spolocnost O2 Slovakia. spolocnosti.

8 Business Leaders Forum | december 2014



10 rokov BLF

slava 10. vjroia zalozenia bLE
10. december 2014, Bratislava

Myznamny posun zodpovedného podnikania na Slovensku je
, . vysledkom prdce a obrovského Usilia Vds, ludi z firiem, za ktorti

«~ = L = AT R o Vdm chcem velmi podakovat. Presli sme spolu velky kus cesty

a bez Viasej podpory, diskusii a zdpalu by to nebolo mozné. Tesim
sa, Ze prijimate zdvdzok dalej rozvijat zodpovednost vo Vasom
podnikani a budete zlepSovat vztahy so svojimi zamestnancami,
zdkaznikmi, doddvatelmi, komunitami a Ze posunieme Zivot
na Slovensku smerom k lepsiemu,” podakovala zdstupcom
Jjednotlivych ¢lenskych firiem Beata Hlavcdkovd, vykonnd
riaditelka Business Leaders Forum a programovd riaditelka
Naddcie Pontis.

,Naddcia Pontis spravuje zdruzenie zodpovednych firiem Business Leaders Forum
uz 10 rokov a je uzasné, Ze tdto myslienka nadchyna stdle viac firiem,” povedala
riaditelka Naddcie Pontis Lenka Surotchak, ktord si spolu s riaditelkou BLF
Beatou Hlavédkovou, Michelem Bolognom zo Slovenskych elektrdrni a byvalymi
prezidentmi zdruzenia — Miroslavom MajoroSom zo spolocnosti Slovak Telekom,
riaditelom firmy Orange Pavlom Lancaricom a Martinom Kubolom z Hewlett-
Packard — zaspominala na doterajsie tspechy BLF.

Generdlni riaditelia ¢lenov BLF svojim podpisom prijali nové zdvézky Na pbde BLF vznikol pred dvoma rokmi Fond pre transparentné

zodpovedného podnikania, ktoré su vyjadrené v stratégii Memorandum Slovensko, v rdmci ktorého firmy podporou watchdogovych

2020. Témy zdruZenia do dalsich rokov reaguji na vyzvy, ktoré firmy cakaji a analytickych organizdcii rozvijaju transparentnost a zdravé

v buducnosti a pokryvaji adaptdciu na klimaticki zmenu, vzdeldvanie pre podnikatelské prostredie v krajine. Pocet firemnych partnerov sa za 2
prax ¢iinovdcie a tvorivost pri prindsani produktov a sluZieb, ktoré budu roky zdvojndsobil na 14. Cerstvym partnerom je advokdtska kanceldria
mat nielen ekonomicky prospech ale aj spolocensky dopad. Na fotografii sa Taylor\Wessing, ktorej zdstupca, Radovan Pala, priblizil dévody, preco
pod Memorandum podpisuje Magdaléna Dobisovd, generdina riaditelka sa firma rozhodla prispiet do Fondu. O témach, ktorym sa podporené
Skanska SK a stcasnd prezidentka BLF. organizdcie venuju, hovorila Zuzana Wienk z Aliancie Fair-play.
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Skupina Engage, ktort vo febru-
ari 2007 zalozilo 9 firiem, organi-
zuje prvy ro¢nik dobrovolnickej
aktivity Nasa Bratislava, do ktorej
sa zapaja viac ako 400 zamest-
nancov z 20 firiem.
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V spoluprdci s norskym

velvyslanectvom a Innovation
Norway pripravujeme
konferenciu Moderné firmy

v modernej spolo¢nosti, ktord
otvdraju Jeho Velicenstvo
norsky kral Harald V. a vtedajsi
prezident Slovenskej republiky
Ivan Gasparovic.
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Februar 2006
Zahajujeme pilotny ro¢nik kur-
zu Spolocenskd zodpovednost
firiem, ktory pocas letného
semestra prebieha na Fakulte
ekonomickych a socidlnych
vied UK.

Organizujeme 1. medzinarod-
nu konferenciu o spolocenskej
zodpovednosti firiem

na Slovensku.
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Oktéber 2010 Na roky 2006 - 2007 sa
prezidentom BLF stava
Pavol Lancari¢, generdlny

¥ riaditel Orange Slovensko.

Hlavnymi témami su

nadalej dobrovolnictvo

a filantropické projekty.

Oktober 2005

,Svet sa meni. Biznis na to
musi reagovat a fungovat tak,
aby odpovedal na prilezitosti
a vyzvy, ktorym celime

Maj 2013

Princ Andrew, vojvoda z Yorku,
otvéra nas seminér o spolo-
¢enskej zodpovednosti firiem.

Zakladdme pracovnu skupinu
Klimatickd zmena - organi-
zujeme seminadre na témy
zvysovanie energetickej
efektivnosti, ako aj trvalej
udrzatelnosti obci.

Posilfiujeme verejné povedo-
mie 0 CSR - svoju premiéru
ma Tyzden zodpovedného
podnikania — séria diskusif,
premietani a workshopov pre
Siroku verejnost.
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Ignacio Jaquotot, ge
riaditel VUB banky. H

Magdaléna Dobi-
Sov4, generalna
riaditelka Skanska SK,
je zvolend za novu
prezidentku BLF pre
roky 2014 - 2015.
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yovedné riadenie doddava-
ého retazca — v roku 2011
nizujeme 24 regiondlnych
narov pre dodavatelov
ov malych a strednych

.

Prezidentom BLF sa na obdo-
bie rokov 2012 - 2013 stava
Martin Kubala, generélny ria-
ditel Hewlett-Packard Slovakia.
Prioritnymi témami su aktivne
starnutie a zodpovedny doda-
vatelsky retazec.

Organizujeme prvy zo série
semindrov o zodpovednom
podnikani pre malé a stredné
podniky.
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Zakladdme webovu stranku
urcen laickej verejnosti www.
zodpovednepodnikanie.sk.
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Fond pre transparentné Slovensko,
ktory vznikol z iniciativy 7 ¢lenov
BLF, po prvykrét podporuje vy-
brané watchdogové a analytické
organizacie.
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spolu so 81 000 zamestnancami A
58 cisiel BLF Newslettra,
[8 ] OOO O 41 600 vytlackov

) g @ ]
Viac ako 300 clankov
0 BLF v médiach
@
Viac nez 70 regionalnych a tematickych seminarov
a workshopov s 1186 Ucastnikmi )
39 firiem na Trhoviskéch zodpovednych firiem,
1 ] 86 128 zodpovednych riesent

Prezentacia 9 ¢lenov BLF na 3 celoeurdpskych 1 28

trhoviskach Market Place v Bruseli ®
g 5 vydani brevidra o CSR

aktivitach ¢lenov BLF

U
oo

11 medzindrodnych konferencif
o zodpovednom podnikani

O
wo —
\O —

Takmer 40 samostatnych lokélnych sprav O ST )
o zodpovednom podnikani - Jaz kefwaUt’ PdCinaS i
vydanych 7 ¢lenmi BLF A uropskeno tyzdna mobility

6 prieskumov o vnimanf
zodpovedného podnikania
slovenskou verejnostou

40 |

2 certifikované skolenia o metodolégii reportovania
zodpovedného podnikania — GRI

1 letna skola

=) B @)

pre 50 Ucastnikov J
. @ 10 stratégii zodpovedného
podnikania pre dodavatelov
Viac ako 20-tisic dobrovolnikov zapojenych vypracovanych studentmi
do podujatia ®
Nase Mesto
(ZO OOO 44 prednasok kurzu Spoloc¢enska zodpovednost

firiem na Fakulte socialnych a ekonomickych
vied UK pre 80 studentov
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